Warszawa, dnia19.12.2016 r.
Znak: IHIH/DZ/ 1 /2016

ZAPYTANIE OFERTOWE
Instytut Hematologii i Transfuzjologii z siedzibą w Warszawie przy

ul. Indiry Gandhi 14 8 

zwraca się z prośbą o złożenie oferty w postępowaniu, którego wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30 000 euro:
Wybór podmiotu świadczącego usługi doradztwa personalnego przy ocenie kandydatów na stanowisko dyrektora Instytutu Instytut Hematologii i Transfuzjologii z siedzibą w Warszawie  
§ 1 
Postanowienia ogólne
1. Zamawiający 
Instytut Hematologii i Transfuzjologii z siedzibą:  ul. Indiry Gandhi 14; 02 – 776 Warszawa zarejestrowany w Sądzie Rejonowym dla m. St. Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 0000119139, NIP 525 – 000 – 94 – 24, REGON 000288484

2. Cel postępowania: 
Postępowanie prowadzone na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r., poz. 2164 z późn. zm.) w związku z § 10 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2010 roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego (Dz. U. 2010   Nr 215, poz. 1412).

Celem podstępowania jest wyłonienie podmiotu, z którym zostanie zawarta umowa w przedmiocie świadczenia usługi doradztwa personalnego przy wyborze kandydata na dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie
Podmiot świadczący usługi doradztwa personalnego wybierany jest przez Radę Naukową.
Informacja o postępowaniu została zamieszczona na stronie internetowej Zamawiającego w Biuletynie Informacji Publicznej: (www.ihit.waw.pl).

3. Osoba upoważniona do udzielania informacji na temat przedmiotu zamówienia:
Teresa Czernik  –  w godzinach: 09;-14,00 e-mail:  zaopat@ihit.waw.pl
§ 2 
Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa doradztwa personalnego w zakresie oceny wiedzy i predyspozycji kandydatów do kierowania instytutem badawczym. Usługa świadczona będzie w siedzibie Instytutu Hematologii i Transfuzjologii, w trakcie prac Komisji konkursowej w II etapie konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii. 

2. Konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie prowadzony jest na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z późn. zm.) oraz stosownie do postanowień §10 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2010 roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego (Dz. U. 2010 r., Nr 215, poz. 1412), zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”.
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
1) Celem usługi jest uzyskanie niezależnej oceny w zakresie wiedzy i predyspozycji kandydatów do kierowania instytutem badawczym.
2) Liczba kandydatów do oceny będzie uzależniona od wyników I etapu konkursu, tj. od oceny spełnienia warunków formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie oraz punktacji za spełnienie wymogów dotyczących doświadczenia zawodowego. Stosownie do postanowień Rozporządzenia liczba osób dopuszczonych do II etapu konkursu wynosi co najmniej 2 i nie więcej niż 5.
3) Wykonawca zobowiązany będzie do udziału w pracach Komisji konkursowej w II etapie konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie i dokonania oceny wiedzy i predyspozycji kandydatów do kierowania instytutem.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia usługi stanowiącej przedmiot zamówienia w sposób profesjonalny z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa, w szczególności  ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z późn. zm.) oraz §10 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2010 roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego (Dz. U. 2010 r., Nr 215, poz. 1412).

5. Minimalne warunki dotyczące procedury doradztwa w trakcie prac komisji konkursowej:
· przeprowadzenie oceny kompetencji i kierowniczych predyspozycji kandydatów na podstawie prezentacji poszczególnych kandydatów oraz indywidualnych rozmów z nimi w czasie trwania posiedzenia komisji konkursowej;

· sporządzenie pisemnej opinii na temat kompetencji i predyspozycji każdego z kandydatów w terminie do 2 dni kalendarzowych od zakończenia przeprowadzonej oceny kandydatów.

6. Termin i miejsce realizacji usługi: 
Usługa stanowiąca przedmiot niniejszego zamówienia świadczona będzie w II etapie konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie w planowanym terminie:                     I  kwartał 2017 r. 
Jednakże w przypadku unieważnienia konkursu na wcześniejszym etapie, termin realizacji zamówienia zostanie ponownie wskazany przez Zamawiającego, stosownie do przepisów prawnych.

Szczegółowy termin realizacji przedmiotowego zamówienia zostanie wskazany przez Zamawiającego oraz przekazany Wykonawcy, niezwłocznie jednakże w terminie nie krótszym niż 3 dni kalendarzowe przed ustalonym terminem wykonania usługi. 
Usługa stanowiąca przedmiot niniejszego zamówienia będzie świadczona w siedzibie Zamawiającego, tj.  
Instytut Hematologii i Transfuzjologii z siedzibą:  ul. Indiry Gandhi 14; 02 – 776 Warszawa
§ 3 
Warunki udziału i  kryterium wyboru Wykonawcy
Oferty o udzielenie zamówienia mogą składać Wykonawcy którzy spełniają warunku dotyczące: 

a) posiadania wiedzy i doświadczenia: 
Stosownie do §10 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2010 roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego (Dz. U. 2010 r., Nr 215, poz. 1412) Wykonawcy składający ofertę na wykonanie przedmiotowej usługi muszą posiadać:

- co najmniej 3-letnie doświadczenie w działalności w zakresie doradztwa personalnego

- doświadczenie w rekrutacji na stanowiska kierownicze w sektorze badawczo-rozwojowym
Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca oświadczy, iż posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w  działalności w zakresie doradztwa personalnego oraz w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu do składania ofert, zrealizował lub realizuje co najmniej 1 (jedną) usługę odpowiadające rodzajem usłudze stanowiącej  przedmiot zamówienia. Przez usługę odpowiadającą przedmiotowi zamówienia należy rozumieć usługę w zakresie rekrutacji na stanowiska kierownicze w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym. Usługi należy wyszczególnić w oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

b) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień:
Stosownie do postanowień art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Z 2013 roku, poz. 674 z późn. zm.) prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie  świadczenia usług doradztwa personalnego jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. 2010r., Nr 220, poz. 1447 z późn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.

Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, uprawniający do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usługi doradztwa personalnego.
Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca załączy do formularza ofertowego stosowny wpis.
1. Zamawiający wybierze Wykonawcę na podstawie kompletnych ofert, przygotowanych i złożonych  zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Kryterium wyboru oferty jest najniższa cena (cena 100%)

3. Wykonawca zostanie wybrany nie później niż po upływie 7 dni kalendarzowych od daty wskazanej jako termin otwarcia ofert.

4. Zamawiający wymaga od składającego ofertę, aby zawarł z nim umowę na warunkach określonych we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego (w przypadku konieczności zawarcia umowy należy załączyć wzór umowy)

5. Ofertę należy sporządzić na załączonym druku oferty (Załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego);

6. Do oferty należy dołączyć: 

a) Pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy przez osobę występującą w jego imieniu (podpisującego ofertę), jeżeli nie wynika ono z dokumentu, o którym mowa w pkt. 7 lit. b) (oryginał lub kopia poświadczona notarialnie);

b) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji (wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert);

c) formularz ofertowy, stanowiący załącznik nr 1 do Zaproszenia do składania ofert;

d) w celu wykazania posiadania wiedzy i doświadczenia Wykonawca składa wykaz wykonanych usług  wraz z referencjami, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego ;

e) dokument potwierdzający wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia uprawniający do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług doradztwa personalnego, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

§ 4 
Zasady przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia
1. Oceniane kryteria i ich ranga w ocenie  
	Lp.
	KRYTERIUM 
	RANGA

	1.
	Oferowana cena
	100 %

	
	R a z e m
	100%


2. Sposób obliczania wartości punktowej  : 

Wartość punktowa kryterium [Oferowana cena]  wyliczana jest  wg wzoru:



Wartość punktowa ceny = 
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cmin 
- cena minimalna 



cn 
- cena oferowana 

Cena (wartość) netto i brutto musi zawierać wszelkie koszty konieczne do realizacji zamówienia. Cenę należy zaokrąglić do dwóch miejsc po 

      Rozliczenie między Zamawiającym a Wykonawcą będzie prowadzone wyłącznie w PLN. Zamawiający nie dopuszcza możliwości prowadzenia rozliczeń w walutach obcych.


Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego Zamawiającego zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5 
Miejsce, sposób, zasady i termin składania ofert
Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego tj. Instytut Hematologii i Transfuzjologii z siedzibą:  ul. Indiry Gandhi 14; 02 – 776 Warszawa – Kancelaria pok. 144 w terminie do dnia 29.12.2016 r roku do godziny 10.00  w  kopercie oznaczonej: 

OFERTA  NA:
Wybór podmiotu świadczącego usługi doradztwa personalnego przy ocenie kandydatów na stanowisko dyrektora Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie
Znak: IHIH/DZ/ 1 /2016
Nie otwierać przed 29.12.2016 do godz. 10.30

Na odwrocie koperty należy podać adres i nazwę firmy składającej ofertę.

Komisyjne otwarcie ofert nastąpi 29.12.2016 r. o godz. 12.30  w siedzibie Zamawiającego – pokój 503 Dział Zamówień Publicznych.
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Wykonawca może zmodyfikować lub wycofać swoją ofertę za pomocą pisemnego zawiadomienia przekazanego do Zamawiającego przed terminem składania ofert. 

Żadna oferta nie może być zmodyfikowana lub cofnięta po terminie składania ofert.
W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

§ 6 
Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi oferentów drogą elektroniczną (e-mail). 

Wyniki postępowania i zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostaną zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego w Biuletynie Informacji Publicznej: (www.ihit.waw.pl).
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

Załącznik nr 2 – Wykaz wykonanych usług 

Załącznik nr 3 – Wzór umowy
                                                            Zatwierdził : 



   
   Z-ca Dyrektora IHiT

                                                         ds. Zarządzania



                                                                                   Mgr  Witold Kmiotek 
_1543227933

